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Begriff Diversitat

* lat. diversitas = Vielfalt, Pluralitat, Heterogenitat,
Verschiedenheit

* Personenbezogene Merkmale

 Sozial-strukturierende Kategorien

Diversitat wird verstanden als das

,Vorhandensein vielfaltiger
Identitatsbezijge sowie als
Sammelbegriff fir gesellschaftlich als
relevant anerkannte
Unterscheidungsmerkmale.”

(Bendl et al 2012)
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FUNKTION, EINSTUFUNG

Das Diversitatsrad - ,,4 Layers of Diversity“

* Innere ,,unveranderliche“ Dimensionen:
Alter, Geschlecht, sexuelle Orientierung, geistige und korperliche
Fahigkeiten, Nationale Herkunft/Ethnie, Hautfarbe

Erganzt: soziale Herkunft (bspw. Bildungshintergrund der Eltern)
- Religion wird als un/veranderbar angesehen

S\ ARBEITSINHALT-,
FELD

PERSONLICHKEIT

« AuRere ,veranderliche“ Dimensionen:
Wohnort, Einkommen, Auftreten, Ausbildung, Familienstand etc.

* Organisationale Dimensionen:

Fakultat, Institut, Studienrichtung, Studienort, Forschungsinhalte, Art
des Beschaftigungsverhaltnisses, un/befristet ...

ARBEITSORT,
STUDIEMORT

© Gardenswartz & Rowe adaptiert von der Universitat Wien
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Belastigung liegtvor,
I e n weann ein unenviinschtes
unmittelbare Diskriminierung V‘ernaﬁ:cen SASer ZLMTG 0

die Wirde der Parson verletzt

Unmittelbare Diskriminierung |Einschiichterungen,

liegt vor,-wenn eine Person Anfeindungen; Erniedrigungen;

“pineweniger ginstige Entwiirdigungen, Beleidigungen

Behandlung alseine ‘nder sexuelle Beldstigung ).

andere Person erfahrt.

Diversitatsdimensionen/Gesetz

Innere ,unveranderliche® Dimensionen korrelieren mit
dem Antidiskriminierungsgesetz.

Sexuelle Ausrichfung

Personenbezogene »alMerkmaleu

Geschlecht
' ' Religion/Weltanschauung Ethnische Zugehﬁn'gkeit

Schlechterbehandlung aufgrund dieser Dimensionen
ist gesetzlich verboten.

mittelbare Diskriminierung

Mittetbare Diskriminterung liegt vor, wenn dem Anscheain nach
neutrale Vorschriften oder Verfahren auf alle
Persoriengruppen angewsndet, d¢abef jedoch Mitglieder

einer dieser Gruppen benachteiligt werden.

Abteilung Gleichstellung und Diversitat Abb. vgl.: Czollek / Perko 2015; Grafik: nau*design, Barbara Weingartshofer



Fokus: Belastigung - gesetzliche Grundlagen (Teil 1)

* Sexuelle Belastigung: § 8 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (Auszug)
Sexuelle Belastigung gilt gesetzlich als eine Diskriminierung aufgrund des Geschlechts.

Sexuelle Belastigung liegt vor wenn:

— ein der sexuellen Sphare zugehoriges Verhalten gesetzt wird,

— das die Wurde einer Person beeintrachtigt oder dies bezweckt

— und fUr die betroffene Person unerwinscht, unangebracht,
entwirdigend,

— beleidigend

— oder anstolig ist

und eine einschichternde, feindselige oder demutigende Arbeitsumwelt

fur die betroffene Person schafft oder dies bezweckt.

Beispiele:

* Physische Ubergriffe: auf
das Knie greifen,
korperliches Bedrangen

* Sprachliche Ubergriffe:
anzugliche Witze, sexuell
konnotierte Andeutungen

 Bilder: Pin-ups
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Fokus: Belastigung - gesetzliche Grundlagen (Teil 2)

* Geschlechtsbezogene Belastigung: § 8a Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (Auszug)
Geschlechtsbezogene Belastigung gilt ebenfalls als Diskriminierung aufgrund des Geschlechts.

Geschlechtsbezogene Belastigung liegt vor wenn:

— Arbeitnenmer*innen durch ein geschlechtsbezogenes
Verhalten belastigt werden,

— das die Wirde einer Person beeintrachtigt oder dies
bezweckt

— flr die betroffene Person

unerwunscht/unangebracht/entwurdigend/beleidigend/

anstofbig ist und eine einschichternde, feindselige oder

demUtigende Arbeitsumwelt fUr die betroffene Person

schafft oder dies bezweckt.

Beispiele:

Aulberungen Uiber eine Person oder eine
Personengruppe, die auf stereotypen
Vorannahmen Uber Geschlechter
beruhen (,Frauen kénnen ja nicht .. .5,
,Das ist nichts fur Manner)

frauen- oder mannerfeindliche Witze,
Zuteilung von Arbeitsaufgaben
ausgehend von
Geschlechterstereotypen
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Belastigung: Sprache als Handlung

» ,Dakann man ja gar nichts mehr sagen.”
,Da kann man ja gar keine Komplimente mehr machen.”

* Doch, kann man. Das Gesetz verbietet weder Witze, noch Komplimente.

Unzulassig ist aber ein herabwlrdigendes und beleidigendes Verhalten gegenuber anderen.
Fin Witz, der ,auf Kosten® bestimmter Menschengruppen gemacht wird oder der sich Uber
bestimmte Merkmale von Menschen lustig macht, stellt eine Belastigung dar.

Unzulassig sind weiters Grenzuberschreitungen, indem Machtverhaltnisse (hierarchische Position)
und Abhangigkeiten (!) ausgenutzt werden.
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Universitat Wien: Strukturen

* Abteilung Gleichstellung und Diversitat & 19 Abs. 1 7 7 UG 2002: ,Organisationseinheit zur
Koordination der Aufgaben der Gleichstellung, der Frauenforderung sowie der Geschlechterforschung®.

4 Schwerpunkte:
 Strategieentwicklung
» Karriereforderprogramme
* Diversitat
* Gender Monitoring (Gender Pay Gap Analysen,
Datenbroschiren...)

* Beratungsstelle Sexuelle Belastigung und Mobbing

Erstanlaufstelle flr Betroffene von (sexueller) Belastigung und Mobbing. Vertraulich, auf Wunsch auch
anonym, keine Interventionsbefugnis.

Abteilung Gleichstellung und Diversitat
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Universitat Wien: Strukturen

* Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
Im UG 2002 verankertes, weisungsfreies () Kollegialorgan (§ 42 UG 2002).

Aufgaben: Diskriminierungen durch Universitatsorgane aufgrund

* des Geschlechts,

» derethnischen Zugehorigkeit,

 derReligion oder Weltanschauung,

» desAlters oder

» dersexuellen Orientierung
entgegenzuwirken und die Angehorigen zu beraten und zu unterstitzen.
Haupttatigkeitfeld: Kontrolle der Personalaufnahmeverfahren.

* Betriebsrate
Betriebsrat flr das Wissenschaftliche Universitatspersonal
Betriebsrat fir das Allgemeine Universitatspersonal

Abteilung Gleichstellung und Diversitat
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