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Bewerbungsbogen: doc:muv 
Mentoring Programm für Doktorandinnen der Universität Wien



I. Persönliche Daten



Name: ………………………………………………………………………………………….
Akademischer Grad: …………………………………………………………………….
Geburtsdatum: ……………………………………………………………………………
Adresse: ………………………………………………………………………………………
Tel.Nr.  beruflich*: …………………………………………………………………………
Tel.Nr.  privat*: ……………………………………………………………………………..
Email: ………………………………………………………………………………………….
*für leichtere Erreichbarkeit bitte beides angeben


II. Angaben zur Qualifizierungsphase und zum institutionellen Kontext

Seit wann sind Sie Doktorandin? …………………………………………………………………
Waren Sie vor Ihrer Verankerung an der Uni Wien bereits an einer oder mehreren anderen Universitäten als Doktorandin inskribiert/tätig?
|_| ja
An welcher/n Universität/en: ………………………………………………….
|_| nein


Seit wann sind Sie Doktorandin an der Universität Wien? 
Semesterangabe:…………………………………………………………………………………… 
Institut/Department: ………………………………………………………………………………
Fakultät/Zentrum: ………………………………………………………………………………….
Anderer Kontext/Welcher?.........................................................................
Name der/des Disserationsbetreuers_in ……………………………………………………………………………………….

Haben Sie ihre FÖP bereits positiv abgehalten?
|_| ja
Wann/Datum:……………………………………………………………….

Welche Anbindung haben Sie an die Universität Wien? 
(Mehrfachnennungen möglich)
[bookmark: Kontrollkästchen5]|_|	Universitätsassistentin	prae doc		Institut: 
							Fakultät:

[bookmark: Kontrollkästchen7]|_|	Projektmitarbeiterin				Institut(e):
							Fakultät(en):

[bookmark: Kontrollkästchen9]|_|	Lehrbeauftragte/Lektorin			Institut(e):
							Fakultät(en):

|_|	Anderes: 					Institut:
Fakultät/Organisationseinheit:

|_|	kein Dienstverhältnis mit der Uni Wien


Sind Sie derzeit Stipendiatin/Research Fellow? 
|_|	Ja			|_|	Nein

Wenn JA, bitte konkrete Angabe, welches/wo: 

Haben Sie außeruniversitäre wissenschaftliche Anbindungen?

|_|	Ja			|_|	Nein 

Wenn JA, welche? (Bitte genaue Bezeichnung der Institution/Organisation, Ihrer Tätigkeit und Funktion) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


III. Aktuelle Situation als Wissenschafterin

Was sind für Sie die drei nächsten Ziele für Ihre weitere berufliche Laufbahn?

1.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

In welcher Weise könnte das Mentoring bei der Umsetzung der oben genannten Ziele unterstützend wirken?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Was möchten Sie durch die Teilnahme am Mentoring-Programm erreichen?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Wo sehen Sie sich beruflich
in drei Jahren: ……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
in 10 Jahren: ………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


IV. Thematischer Kontext

Was sind die Themen Ihrer aktuellen Forschung?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Kurze Beschreibung des Doktorats-Projekts (max. 700 Zeichen):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Innerhalb welchen Zeitraums planen Sie, Ihr Doktorats-Projekt abzuschließen?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Haben Sie Erfahrung mit inter-/transdisziplinären Kooperationen?
[bookmark: Kontrollkästchen3][bookmark: Kontrollkästchen4]|_|      Ja	    		    |_|       Nein

Wenn JA, welche?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Welche Forschungsbereiche und Schwerpunkte außerhalb Ihrer Herkunftsdisziplin sind für Sie von Interesse?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Welche Erfahrungen mit internationalen Kooperationen haben Sie?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

V. Mentoring-Kontext

Wünsche zu den Peers in der Mentoring-Gruppe:
Führen Sie die fachlichen Disziplinen und die thematischen Interessen an, von denen die anderen Mentees Ihrer Gruppe (Peers) kommen sollten (Bitte mehr als eine fachliche Disziplin nennen): 

1. Disziplin/thematische Schwerpunkte:…………………………………………………………………………….

2. Disziplin/thematische Schwerpunkte:…………………………………………………………………………….

3. Disziplin/thematische Schwerpunkte: ……………………………………………………………………………




Bewerbungsfrist: 22. Juli 2018

Sollten bei uns Fragen im Zusammenhang mit dem Prozess der Gruppenzusammenstellung auftreten, melden wir uns ab Mitte Juli telefonisch oder per E-mail bei den Bewerberinnen.  Zu- und Absagen von Bewerbungen teilen wir bis Ende September 2018 schriftlich mit.
[bookmark: _GoBack]
Bitte beachten Sie:
Aus organisatorischen Gründen können wir AUSSCHLIESSLICH VOLLSTÄNDIG ausgefüllte Bewerbungsbögen berücksichtigen, die gemeinsam mit Ihrem akademischen Lebenslauf und einem Motivationsschreiben (max. 1 Seite) elektronisch bis 22.7.2018 an die Abteilung Gleichstellung und Diversität der Universität Wien unter der Email mentoring.frauenfoerderung@univie.ac.at übermittelt werden.
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Gleichstellung und Diversitat





